霸州市供销社

2015年绩效工作总结
2015年，全系统在市委、市政府和上级社的正确领导下，以供销社改革为切入点，以项目建设为抓手，以发展农民专业合作社为立足点，促进农业产业化生产，以抓好安全维稳为中心工作的思路，促进了全系统工作的稳定发展。主要抓了以下几项工作：

一、做好为农服务工作，切实助农增产增收。

做好三农工作是供销社的立社根本。今年以来我们继续把农民合作专业社的发展作为重点工作常抓不懈。由市社基层科和各乡镇基层社同当地经营大户、农民代表进行沟通协商，通过市场调研，及时了解相关信息，为成立具有当地特色的农民专业合作社奠定基础。

二、抓好项目建设工作，确保社有资产保值增值。

为了提高各基层社旧有门店的最大效益，我们有计划的对其进行开发改造，升级硬件设施，建成服务农村生活的综合服务中心。从2012年开始我们先后完成了信安、辛店、南孟、岔河集、褚河港等基层社门店改造工作。今年我们重点抓了堂二里社沿街门店的改造工程，同时提升了供销社形象。

三、抓好盐业专营工作，增强企业发展后劲，提高行业效率。
为了搞好盐业专营工作，今年我们调整工作方式，一是提升服务品质，积极组织碘盐宣传，拓展送货上门范围，加强配送工作，以确保全市百姓都能食用合格碘盐。二是加大对贩卖私盐、违法盐产品加工食品的查处力度和密度，自东向西进行“地毯式”检查，不留死角，重点查处东部私盐比较严重区域，共计查处盐业违法案件46起，查没私盐43.8吨，上交罚款43150元，净化了全市的盐业市场。

四、抓好安全和维稳工作，保证全系统的稳定

今年以来，我们继续把安全和维稳作为重要工作常抓不懈。一是解决好职工群众关心的热点和难点问题，千方百计抓好增收节支工作，逐步解决职工的“两险一金”问题，解除干部职工的后顾之忧。二是认真做好职工来信来访工作。耐心做好职工政治思想工作，对职工的合理诉求，能解决的尽量解决，不能解决的及时向上级有关部门反映，寻求解决方法，有效化解了矛盾。三是狠抓了安全生产工作，我们分别与所属企业签订了安全责任状，进一步健全了安全生产制度，强化了安全生产意识，层层分解任务，落实安全责任。对管辖内商场、门店及在建工程项目建立经常性的安全检查制度。以在建工程、危漏房屋、食品经营为排查重点，将责任层层分解，落实到人。发现隐患及时处理，避免了各类事故的发生，保证了全系统全年安全生产无事故。
五、抓好供销社综合改革相关工作，进一步拓展服务领域。

今年是我们深化供销社改革的关键一年，时间短任务重，为了抓好改革工作，对照时间节点和目标任务，全体干部职工加班加点，齐心协力，锐意进取，完成了本年度改革目标。
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